REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administraiva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VEREF!CAC_IGN DE REQUISITOS PAF{A OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOQS DE NIVEL TECNICO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS

Fecha de Publicacién: @ 2 0CT, 2024

ta Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-l.ey 790 de 2005 “Por ef cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica
Civif, Aerocivil', que consagra:

"Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados piblicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de lales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos
y €l perfil exigido para su gjercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y
su evaluacion del desemperfio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podréa hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no
podré ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 201, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado esle, fos respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo
efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-fey 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022 "Por
la cual se establece el procedimiento para proveer fransitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad” y la Resolucion No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por fa cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de 2022,
por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regufan el emplec
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se determinan
las condiciones para provision transitoria mediante la figura de! encargo, asi:
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1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4, Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio o
superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por fa
Resolucidn 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucién 01115
del 26 de mayo de 2022} del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, el cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de fa siguiente

manera.

a)

b)
c)

d}
&)

“Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo exigido sin
exceder de 100 punios, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100
Titulo de Maesiria 90
Titulo profesional adicional al exigide, relacionado con las

3 | funciones del empleo {aplica inicamente para los empleocs en los 95
cuales se exija como requisito minimo un tituio profesional).

4 | Titulo de Especializacion 80
Tiflo Tecnolbgico adicional al exigido, relacionade con las

& | funciones del empleo, (NO aplica para los emplecs en los cuales 60
se exifa como requisito minimo un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigida, refacionado con

6 | las funciones del empleo (NC aplica para los emplsos en los cuales 40
$e exifa como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacién superior relacionads

7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos an los 8
cuales se exiia como requisito minimo un titulo profesional)

Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del emplea proveer,

Con el servidor qus haya obtenido mayor puntaje en la calificacién de las competencias comportamentales
de la evaluacion del desempedio faboral anual vigente.

Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en la evaluacién del desemperio laboral vigente,

Con el servidor que posea mayor tiernpo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para los
empleos de caracter misional, se lendra como criterio de desempate el iempo de servicio en la respectiva

dependencia

donde se proveera el empleo,

Finalmente, de persistir ¢l empale se realizaré un sortec en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se defaré constancia en acta. En caso de qus los servidores no Neguen a un
geuerdo en la modalidad del serteo, se realizaré por medio de balotas.”

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 1

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2 de 23



REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion;

1. TECD}!CO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADQ 16 DE_LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

NO. DE EMPLEOS

APROVEER 9 (nueve)
DENOMINACION Técnico Aerondutico IX
DE EMPLEC
GRADQ 18
Direccion Regional Aeronautica Naroccidente- Rionegro (3 vacantes)
Direccién Regional Aerondutica Neroriente -Cécuta (1 vacante)
DEPENDENCIA Direccidn Regional Aerondufica Oriente-Villavicencio (1 vacante)

Direccitn Regional Aeronautica Norte-Soledad {1 vacante)
Direccion Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota (2 vacantes)}
Bireccién Regional Aeronautica Cecidente-Palmira (1 vacante)

Desarrollar actividades de apoyo técnico en la consolidacion, organizacion y suministro de la informacion de 1a gestion
PROPOSITODEL | administrativa, de gestion humana, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de 1a regional,
EMPLEQ para la adecuada prestacion de los servicios aeranauticos y aeroportuarios en su jurisdiceidn de acuerdo con las politicas
Institucionales.

Estudio:  Titulo de tecndlogo o aprobacin de tres (3) afios de educacién superior en
o (los) siguiente(s) nicleo(s} basico(s} del conocimiento: Administracion o Derecho ¥ | Eyperiencia: Gincuenta
afines o Psicologia 0 Sociclogia, Trabajo Social y afines o Economia o Conladuria Pabiica | ) e, (54) meses de
¢ Ingenieria Industial y afines o Ingenieria Administrativa v afines o Arquitectura y afines. axperiencia relacionada
REQUISITOS Alternativa: Titulo de formacién técnico profesional ¢ aprobacitn de dos (2) afies de . .
educacion superior en ef (los) siguiente(s) nicleo{s) basicols) del conocimiento; | Alternativa:  Sesenta y seis
Administracion o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Sacial y afines o | (66) meses de experiencia
Economfa o Contaduria Pablica o Ingenieria Industeial y afines o Ingenieria Administrativa | relacionada.

y afines o Arquilectura v afines.

QTROS Tarjela o Matricula profesional en los casos requeridos por 12 ley.

MANUAL DE . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8109-16-534, P4g. 1338,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de nueve (9) vacantes
del empleo TECNICO AERONAUTICO IX CODIGO 81 GRADO 16 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO), ocho (8) servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacion:
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. o : EXPERIENCI EVALUACION UBICACION
‘e s | NOMBRESY | CARGO | ... | APARAEL | ™" - BANCIONES VACANTE
CEDULA | ‘ppetiipos | TiruLar | FORMACIONACADEMICA | eypipos | . DEL .| DISCIPLINARIAS |- ACEPTADA

Bachilier graduado el N
GLADYS | i xiLiaR | 96121975, gum;:;e s Pl
VICTORIA Iy 5) moses do | Sobresalienle | Noregit Aerosgutica
41789597 URIBE Técnico Profesional an { )’T‘ESE.‘S e esalente 0 regita. dui
912504 . experiencia Neroccidente-
CORONADO Secrefariado  graduado el relacionada Rionearo
21/1012004. ' g
Bachiier Académico graduado gt
0311211992, Cumple  con Direccion
MARIA Cincuenta v :
30436834 | BERENiCE | AUXHAR cuatro (54) Regional
OTALVARO v Certificado  de  aprobacion meses de Sobresaliente Mo registra. Aeronautica
FRANCO 912504 |materiass de Derechc en experiencia Noroceidente-
Universidad Catolica de Oriente relacionada Rionegro
expedido 2016. '
Bachifler Técnica Indusirial en
Fundicion y Metalurgia graduado g:;rgl?; a con Direccidn
70729047 FRANCISCC | AUXILIAR | el 30H 11879 cuatro (543' Regional
ARROYAVE i meses de Sobresatiente Mo registra. Aeronautica
HINCAPRIE 913502 | Certificade  asprobacion 10 experiencia Neroccidente-
Semestras Administracian  de relgf:ionada Rionegro
Empresas del 15/07/2015, '
Bachifler Académico graduado e}
18/04/1978.
TECNICO | Tecndloga  Deneante e | SPe €20 Direcsion
LILIATERESA | AERONA | Arquitectura & Ingenieria cualo (5% Regional
37250228 1 QUINTERQ UTICO | graduado el 26/06/1982, heses P Sobresalienta No registra. Agronautica
GARCIA 1 o Nororiente -
818005 | Certificacion de  Inscripcién ?Qgiircl)i\?dg Clcuta
Profesional No. :
2540600586CND  expedida ¢
2010811988
Bachilier graduado el L
2B/051974. Cumple con D;re«;czan
AYDEE AUXILIAR Seseniz y seis ‘ Regionat
38941138 | DOMINGUEZ I Tecnice Profesionat on (66} meses da | Sobresaliente No registra, Aerqnamlca
ARCE 913502 " experiencia Occidente-
Contabifidad  graduade e relacionada Paimira
07i04/1981. )
Bachilier graduado ¢l C
AUXILIAR | 94/12/1980. (s:umpiia o r—
LUZ GLADYS | 70 5o mece o | Sobrecal No reci pone
35323718 SAAVEDRA Tacnico Profesional Intermedio { }rpesgs e resaliente o regisira, eronautica
912005 A experiencia Centro Sur -
en Administracién  Hotelera relagionada Bodats
graduado ] 18/96/1986. : o
Cumple con Direccidn
ELDA LUCIA | AUXILIAR | Técnico Profesional en | Sesenta y seis Regional
21246030 ALVAREZ v Secretariado  graduado &l | (66) meses de ! Sobresaliente No registra. Agronautica
RICC 512504 | 21110/2004. experiencia Centro Sur -
relacionada. Bogota
. . Cumple con
AUDY Bachiller académico graduado Cincuenta Direccion
ALFREDO AUXILIAR 1 07/12/1998, cuare  (54) Regional
92503773 | Sobresalignte No registra. egiona
ALVAREZ 514001 | Administrad de E meses de Aeronsutica
BUELVAS ministrador  de  Empresas | o veriancia Norte-Soledad
graduado ef 18/12/2009. relacionada
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Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de fa historia laboral de los servidores publicos
que son ftitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
VIIl Grado 15 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Para un (1) empleo restante, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores piblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se encueniran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

2. TECB_IICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 15 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NOQ. DE EMPLEOS

APROVEER 4 (cuatro)
DENOMINACION - -
DE EMPLEO Técnico Aerondutico VIt
GRADO 15
Direccion Regionat Aerondutica Noroccidante- Rionegro (1 vacante}
DEPENDENCIA Direccitn Regional Asronautica Noroccidente- Monteria (1 vacante)

Direccién Regional Aeronautica Occidente -Palmira {1 vacante)
Direccidn Regional Aeronautica Oriente-Villavicencio (1 vacante)

Hacer seguimiento 2 las aclividades de apoyo técnico de [a gestion de la infarmacion, la gestion administrativa, de gestion
PROPOSITODEL | humana, gestion financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de la regicnal, para la
EMPLEQ adecuada prestacion de los servicios aerondulicos y aeroporfuarios en su jurisdiccién de acuerdo con las politicas
Institucionales.

Estudio:  Tilulo de lecndlogo o aprobacitn de tes (3} aflos de educacion superior
en el {los) siguiente(s) nicleo(s} basico(s) del conocimiento: Administracion o )
Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o | Experiencia: Cuarenta y  ocho
Contaduria Pabfica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativay afines. | (48) meses de  experiencia

refacionada,
REQUISITOS Alternativa: Titufo de formacion técnico profesional o aprobacidn de dos {2} afios de
educacion superior en el (fos) siguientels) nuclea(s) basico(s) del conocimiento: | Aternativa: Sesenta (80} meses
Administracién o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines | de exgeriencia relacionada,
o Economia o Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.
QOTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL DE . ) .
FUNCIONES Resolucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 8108-15-553, Pag. 1287.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de cuatro (4) vacantes
det empleo TECNICO AERONAUTICO VIli CODIGO 81 GRADO 15 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ), tres (3) servidores piblicos titulares con
derechos de carrera administrativa cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:
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. ) ) I EXPERIENC EVALUACION UBICACION
CEDULA ‘NOMBRES Y | =" CARGO |7 " FORMACION - . . | "APARAEL .~ DEL 1 SANCIONES - VACANTE
Ciiia o poAPELLIDO o TITULAR < s AGADEMICAY | EMPLEQ A~ "D.ESEMP'E::K]O' DISCIPLINARIAS | -ACEPTADA

Bachiller Académico
graduado el 3011171876, Cumple  con Sireocion
ANA DEL AUXILIAR | Contadora Publica g:;orenta (48))’ ) Regional
20887989 | PILAR SILVA 914001 graduado ef 29M0/1999, meses de Sobresatiente No registra. Aeronautica
HUERTAS experiendia Oceidente -
Tatjeta Profesionat relacionadz Palmira
T2426-T expedida el '
1170512000
Bachilter Comercial
graduado el 20/01/1882. [ Cuarenla v Direccion
MARTHA AUXILIAR | ocho (48) . Regional
39438275 | NORA ARIAS 914001 Profesional en Comercio | meses de | Sobresatiente Na registra. Aeronautica
ARBELAEZ Exterior graduado ef; experiencia Norocgidante-
16/07/1999. relacionada. Rionegro
Undécimo  Grado -
Cerlificacion Colegio _
Nacional José Maria | Cuorerta ¥ Oireccion
FELIXDAVID | AUxILAR| | Cordoba  graduado | 090 (48) Regional
78696522 LENES 914001 10/06/1905 meses de | Sobresafiente No registra. Aeronautica
OS0ORIO ; experiencia Norocgidente-
Contador Piblico relacionada. Monteria
graduado el 28/02/2008.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores pablicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
VIl Grade 13 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Para un (1) empleo restante, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que existiendo
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

3. TECI\'RCO AERONAUTICO VII CODIGO 81 GRADO 13 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLEQS 6 (ses)
A PROVEER
g:i‘:‘;?; c[}; 0N Téenico Agrondutico Vil
GRADO 13
Direco:on Regional Aeronaulica Noroceidente- Rionegra {1 vacante)
BEPENDENCIA Direccion Regicnal Aercnautica Occidenta -Peraira (1 vacante}
Direccién Regional Aeronautica Qccidente -Pasto {1 vacante)
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Direccién Regional Aerondutica Oriente-Villavicencio (2 vacantes)
Direccién Regional Aerondutica Nororiente- Citcuta (1 vacante)
Monitorear y operar Ias actividades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de I gestion administrativa,
PROPOSITODEL | de gestidn humana, gestion financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de la
EMPLEQ regional, para la adecuada presiacion de los servicios aeronauticos y aeroportuarios en su jurisdiccion de acuerdo con
las peliticas Institucionales.

Estudio:  Titulo de tecnslogo o aprobacién de ires (3) afios de educacitn superior en ef (los) | Experiencia: Treinta
siguiente(s) nicleofs) basico(s) del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o | ¥ 5% (36.) meses de
Psicelegla o Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria | expenendcia

Industrial y afines o Ingenieria Adminislrativa y afines. relacionada.
REQUISITOS
Alternativa: Titulo de formacion téenico profesional ¢ aprobacion de dos (2) afics de educacién | Alternativa:
superior en ef (los) siguiente(s) ndcteo(s) basico(s) del conccimiente: Administracion o Derecho | Cyarenta y ocho (48)
y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o meses da experiencia
Ingenieria Indusirial y afines a Ingenieria Administrativa y afines. relacionada
OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por 1a ley.
MANUAL DE . )
FUNCIONES Resclucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-571, Pag. 1156.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de seis (6) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), una vez revisada la planta de personal de la entidad se
concluye que, existiendo servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con
la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual
o superior, 0 rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores piiblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero ef Técnico Aeronautico
VI Grado 11 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

4. TECNICO AERONAUTICO Vi CODIGO 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOS 2 dos)
A PROVEER
DENOMINACION s -
VI
DE EMPLEO Técnico Aeronautico VI
GRADO i
Direccion Regional Aerandutica Occidente -Palmisa (1 vacante)
NDENCIA
DEPENDENC Direccidn Regional Aerondutica Centro Sur Bogota (1 vacante)
PROPGSITO DEL Desarrollar labores téenicas y administralivas en fa gestién de la informacion, la gestion administrativa, de gestion humana,
geslion financiera, gestion documental y administracitn de bienes, recursos y servicios de la regional, para la adecuada
EMPLEO prestacion de los sarvicios aeronauticos y aeroportuarios en su jurisdiccién de acuerdo con las politicas Institucionales.
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Estudio: Titulo de formacicn técnico profesional en el (los) siguiente(s} niclac(s) basicols)
del conocimiento: Administracién o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo
Sociat y afines o Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.

Experiencia: Treinta y seis
{36) meses de experiencia
fefacionada.

REQUISITOS
Alternativa: Aprobacion de dos (2} afios de educacién superior en el {ios) siguiente(s)
nicleols) basico(s} del conocimiento: Administrativa v afines. Administracion o Derecha y
afines o Psicologia ¢ Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica
¢ Ingenieria Industrial y afines o ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requerides por la ley.

Alternativa:  Treinta y seis
{36) meses de experiencia
refacionada.

OTRCS
MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucian 02509 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-593, Pag. 1162,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de dos (2) vacantes del empleo '[ECNECO
AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se
concluye que, existiendo servidores puablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con
fa totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual
0 superior, © rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacidn realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que- son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V
Grado 09 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

5. TE_C?}IICO AERONAUTICO VI CODIGQ 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE):

NO. DE EMPLEQS 1 {uno)

A PROVEER

SENE?\:;?&C}: ION Técnico Aeronautico VI

GRADO i1

DEPENDENCIA Direccion Regional Aerondutica Nororiente-Clicuta (1 vacanie)

PROPOSITC DEL Dgsarrgllar labores t@cnicas ¥ administrativas en la gfeslt%én financiera, presupue_stal, contable, de tesoreria, paggd_uria a

EMPLEO trlb_utarms que contribuyan al desamollo de ‘ias ag:uwdades de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
apiicables a su cargo y conforme a las normativas vigentes.
Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los} siguiente(s) nicleofs) | Experiencia: Treinta y  seis
basico(s) del conocimiento: Administracion o Contaduria Pitbfica o ingenieria Industriai y | (36) meses de experiencia
afines o Ingenieria Administrativa y afines. relacionada.

REQUISITOS
Alternativa: Aprobacién de dos {2) afios de educacion superior en &l (los) siguiente(s) | Alternativa:  Treinta ¥ seis
niicieo(s) basico{s) def conccimiento: Administracion o Contaduria Pdblica o Ingenieria | (36) meses de experiencia
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. retacionada

OTROS Tarjata o Matricula profesional en los casos requeridos por |a ley.

MANUAL DE Resolucion 02909 del 16/1212021, Ficha No. 8106-11-505, Pag. 985

FUNCIONES : : 48599,

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL CONTABLE), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores publicos titufares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005,

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de a historia laboral de los servidores piiblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V
Grado 09 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

6. TEC[ﬁCO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER 1 {uno}

DENOMINACION ) -

DE EMPLEOQ Técnico Aerondutico VI

GRADO T

DEPENDENCIA Direccion Regional Aerenautica Oriente -Villavicencio (1 vacante)

PROPOSITODEL | Desarroliar labores técnicas y administrativas a la dependencia para optimizar el cumplimiento de sus funciones de acuerdo
EMPLED con los objetivos institucionales delimitados.

Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
basico(s) det conocimignto: Administracion o Economia o Gontaduria PUblica 0| gyperiencia: Treinta y seis (36)
Ingenieria Industial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Alternativa: Aprobacion de dos (2) aftos de educacién superior en el (los} siguiente(s) . ) .
nicleofs) basico{s) del conocimiento: Administracion o Economia o Contaduria | Alternativa:  Treinta y seis (36)
Piiblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria | Meses de experiencia relacionada.
de Sistemas, Teleméfica y afines.

meses de experiencia relacionada.
REQUISITOS

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requerides por la lay,

MANUAL DE . ) .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-592, Pag. 1516,

Realizado ef correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores publicos fitulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior,
o rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de! decreto 790 de 2005.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Facha: 20/09/2011
Pagina: 9 de 23
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Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores pablicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero i Técnico Aeronautico V
Grado 09 continuando hasta el Auxiliar [ grado 01.

7. TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLECS

APROVEER 5 (cinca)
DENOMINACION - -
DE EMPLEG Técnico Aeronautico V
GRADO 09
Direccitn Regional Aeronautica Noroccidente-Ricnegro (1 vacante)
DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronautica Oriente -Villavicencio (2 vacantes)

Direcsion Regional Aerondutica Occidente -Palmira {2 vasantes)

Reslizar actividades de apoyo técnico-administrativas y de gestion de la informacion, gestion administrativa, de gestién
PROPOSITODEL | humana, gestion financiera, gestién documental y administracién de bienes, recursos y servicios de la regional, para la
EMPLEO adecuada prestacidn de los servicios aeronduticos y aercportuarics en su jussdiccion de acuerde con las politicas
Institucionales.

Estudio: Titulo de formacién técnico profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s}
basico(s) del conocimiento:  Administracidn o Derecho y afines o Psicologia o
Sociciogia, Trabajo Sociat y afines o Economia o Contaduria Publica o Ingenieria | Experiencia;  Veinticuatro  (24)
Industrial v afines o Ingenieria Administraliva y afines. meses de experiencia relacionada.
REQUISITOS
Alternativa: Aprobacion de dos (2) affos de educacion superior en el {los) siguiente(s) | Alternativa:  Veinticuatra  (24)
nucleo(s) basico(s) def conocimiento: Administracion o Derecho y afines @ Psicologia | meses da experiencia relacionaca.
o Scciologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa v afines.

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos regueridos por la ley.

MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolucidn (2809 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-09-612, Pag. 1168.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos cansultados para tal fin, para la provision de cinco (5) vacantes del empleo
TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), una vez revisada la planta de personal de
ta entidad, se concluye que, existiendo servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa
que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de Ia historia faboral de los servidores pablicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
IV Grado 08 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 04

Facha: 20/08/2014
Pégina: 10 da 23
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8. TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER 2idos

g:g%’g?;:'éhf Técnico Aercnautico V

GRADO 09

DEPENDENCIA Direccion Regional Aerondutica Norte -Soledad (1 vacante}

Direccion Reglonal Aeronautica Occidente -Palmira (1 vacante)

PROPOSITODEL | Realizar actividades de apoyo téenico-administeativas y de gestion documental de acuerdo con las necesidades de fa
EMPLEQ dependencia, siguiendo los procedimienios establecidos por la entidad y 1a normalividad vigenle.

Estudio: Tiulo de formacidn técnico profesional en el {fos} siguiente(s)
niiclec{s} basico(s) del conocimiento: Administracidn o Economia o
Contaduria Pdblica ¢ Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria

L X . iencia:  Veinticuatro (24
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines. Experiencia:  Veinficualio (24) meses  de

experiencia relacionada,
REQUISITOS Alternativa: Aprobacion de dos {2) afios de educacion superior en el o
{los) siguientel(s) niicleofs) basica(s) del conocimiento:  Administracion | Alfernativa:  Veinticuatro (24} meses  de
o Economia o Contaduria Pitblica o Ingenieria Industrial y afines o | Sxperiencia relacionada.
Ingenieria Adminisirativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemalica
y afines.
OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos poria ley.
MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolugion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-09-611, Pag. 1518,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provisién de dos (2) vacantes delf empleo TECNICO
AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior,
o rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores piblicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
IV Grado 08 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

9. TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE);

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION _ —

DE EMPLEQ Téenico Aeronautico V

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versidn: 01

Fecha: 20/08/2011
Pégina: 11 de 23
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GRADC 6]
DEPENDENCIA ‘ Due‘c‘:clon R‘eglonal Aer?n?u?xca Noro'nen!eﬁu.cuta (1 vacante}
Direccidn Regional Aerondutica Nesoocidente -Rionegra {1 vacante)

PROPOSITO DEL Realizar actividades de apoyo 1écnice en los procesos financieros, presupuestales, contables, de tescreria, pagaduria o
tributarios de acuerdo con Ias necesidades de la dependencia, a los procedimientos aplicables asucargoyale

EMPLEO normativa vigente.
Estudio: Titulo de formacién técnico profesional en el (los} siguiente(s) nicleo(s) | Experiencia: - Veinticuatro (24)
basico(s) def conccimiento: Admiristracion o Contaduria POblica o Ingenieria | meses de experencia
tndustrial v afines o Ingenieria Administrativa y afines. relacionada.

REQUISITOS
Alternativa: Aprobacién de dos (2) afies de educacion superior en el (los) siguiente(s) | Alternativa:  Veinticuatro (24)
nicles(s) basicols) del conocimisno: Administracion o Contaduria Piblica © | mages de experiencia
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. telscionada.

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los cases requeridos por la fey.

MANUAL DE . i

FUNCIONES Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-08-614, Pag. 988,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de dos (2) vacantes det empleo TECNICO
AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL CONTABLE]), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos oferfados, se encuentran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con o dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resuitadc se presenta conforme a la verificacién realizada de la historia laboral de los servidores piblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero e Técnico Aeronautico
IV Grado 08 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

10. TECNICO AERONAUTICO V_CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS {PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO REGIONALES):

NO. DE EMPLEOS

APROVEER f {un)

DENOMINACION Técnico Aeronautico V

DE EMPLED

GRADO 09

DEPENDENCIA Direccion Regional Aergnautica Centro Sus-Florgncia {1 vacanie)

Realizar actividades de apoyo técnico-administrativas y de gestion de fa operacian de rampas en jas Areas de mavimiento
PROPOSITODEL |7 manic‘tlnras. ds la gestion de los sistemas operativos en materia de Seguridad de 1a Aviacion, de ia gestion administrativa,
EMPLEO de gestibn humana, la gestidn documental, presupuesta!, financiera y adminisiracidn de ios bienes, recurses y servicios

de la regional, de conformidad con los lineamientos emitidos por fa Organizacion de Aviacion Civil Interacional {QACH y
los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/05/2011
Pagina: 12de 23
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Estudio: Titulo de formacidn téenico profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s)
bésico(s) del conecimiento: Administracidn o Derecho y afines o Psicologia o Sociclogia,
Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y afines
o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o | Experiencia: Veinticuatro (24)
Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléclrica y afines 0 | nacae da experiencia
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Ambisntal, Sanilaria y afines u Otras :

- relacicnada.
Ingenierias.
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afos de educacion superior en el {fos} siguienle(s) . - .
niiclao(s) basico(s) del conocimienta: Administracion o Derecho y afines o Psicologia o | Alternativa: Ve;ntlcaatre?- (24)
Saciclogia, Trabajo Social v afines o Economia o Confaduria Piblica o Ingenieria | meses de expernencta
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, | relacionada,
Telemalica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines a Ingenigria Mecanica y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines u Otras Ingenierias.

OTRGS Tarjeta o Matricula profesional en los cases requerides por fa ley.

MANUAL DE . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No, 8105-09-618, Pag. 1403,

REQUISITOS

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO REGIONALES), una vez revisada fa
planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos
ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, 0 rechazaron fa postulacion al empleo, por lo tanto, es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto
790 de 2005,

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de 1a historia laboral de los servidores publicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo e primero el Técnico Aeronautico
tV Grado 08 continuando hasta el Auxitiar | grado 01.

11. TECNICO AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

NO. DE EMPLECS

APROVEER 2{0ed

DENOMINACION Técnice Aeronautico IV

DE EMPLED e

GRADQ 08

DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronautica Oriente-Villavicencio {1 vacante)

Direccin Regicna! Aerondutica Nororiente- Clcuta {1 vacante)

PROPOSITODEL | Brindar soporte técnico-administrativo en la gestion de informacién necesaria para ejecutar los planes, programas y
EMPLEOQ proyeclos institucionales definidos aplicando los requerimiantos normalivos y écnicos vigentes.

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versidn: 04

Facha: 20/08/2011
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Estudio: Titulo de formacitn técnico profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) T
basicals) del conogimiente: Administracién o Economia o Contaduria Publica o Ingenieria | Experiencia: Dieciocho {18)
industrial v afines o ingenierfa Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, jmeses  de  experiencia
Telamatica y afines. relacionada.

REQUISITOS
Afternativa: Aprobacion de des (2] afios de educacion superior en el (los} siguiente(s) | Aiternativa: Dieciocho (18)
niicleo(s} basico(s) dal conocimiento: Administracion ¢ Economia o Contaduria Publica | meses  de experiencia
0 Ingenieria Industrial y afines ¢ Ingenieria Administrativa y afines & ingenieria de | jacionada
Sisternas, Telematica y afines.

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requaridos por la ley.

m‘:;&gg Resolucin 0290 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-626, Pag. 1622.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
ta Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de dos (2) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior,
o rechazaron la postutacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 780 de 2005. '

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
[ Grado 07 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

12. TECNICO AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

NO. DE EMPLECS

A PROVEER 3 (tres)

DENOMINACION — ™

DE EMPLEQ Técnico Aerondutico IV

GRADO %

DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronautica Oriente-Villavicencio (* vacante)

Direccion Regional Aeronautica Cantre Sur- Bogold (2 vacantes)
PROPOSITO DEL Brindar soporte técnico-administrativo en la gestién de la informacion, la gestion administrativa, de gestion humana,
gestién documental y administracién de bienes, recursos y servicios de la regional, para la adecuada prestacidn de ios

EMPLEO servicios asronduticos y aeroperiuarics en su jurisdiccion de acuerde con las pofiticas Insfiucionales.
Estudio: Titulo de formacidn técnico profesional en ef {los) siguientals) nicleo(s) o
basico{s) def conocimiento: Administracién o Derecha y afines o Psicologia o | Experiencia:  Dieciocho (18)
Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Plblica o ingenieria | meses  de  experiencia
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. telacionada.

REQUISITOS

Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en &l {los) siguiente(s) | Alternativa;  Dieciocho (18]
nucleo(s) basicols) del conosimianto: Administracién o Derecho y afines o Psicologia | mesas  de
o Sociclogia, Trabajo Sccial y afines ¢ Ecanomia o Contaduria Péblica o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Adminisirativa y afines.

experiencia
relacionada.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 2010912611
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OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la lay.
MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-627, Pag. 1177,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacitn suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de tres (3) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se
concluye que, existiendo servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con
la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual
0 superior, o rechazaron la postulacidn al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son titulares con derechos de camrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
Hi Grado 07 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

13. TEQN£00 AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADQO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE):

NO. DE EMPLECS 2 {dos)
A PROVEER
DENOMINACION - -
DE EMPLEG Técnico Aeronautico IV
GRADO 08
DEPENDENCIA Direccidn Regional Aerondutica Oriente-Villavicencio {2 vacanies)
PROPASITO DEL Brindar soporta técnico- administrativo en la gestion de informacién contable, presupuestal, de tesoreria, pagaduria o
EMPLEO tributaria necesaria para ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales de acuerdo con los procedimientos
aplicables a su cargo y a la normativa vigente.
Estudio: Titulo de formacién téenico profesional en el {las) siguiente(s) nicleo(s) o
basice{s) del conocimiento: Administracion o Contaduria Piblica o ingenieria { Experiencia: Dieciocho (18) meses
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. de experiencia refacionada.
REQUISITOS
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior en el (los) | Alternativa: Dieciocho {18) meses
siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conccimiento: Administracién o Contaduria | 4g experiencia refacionada.
Pablica o Ingenieria Industrial v afines o Ingenieria Administrativa v afines.
QTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolucion 02803 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-629, Pag. 991,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidn suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para fa provision de dos {2) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL CONTABLE), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, o
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rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de Ia historia laboral de los servidores publicos
gue son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
Il Grado 07 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

14, T_EC_NiCO AERONAUTICO Iv CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL MANIOBRAS}:

NQ. DE EMPLEOS

A PROVEER f {uno)
g:i?;t? c(;; ION Técnico Aerondutico 1V
GRADO 08
DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronéutica Nororiente-Clicuta (1 vacante)
PROPOSITO DEL Brindar soporte iécnic_o retacionado con fa operac_ién de_ rampas en fas dreas de mpvirr_l%ento ¥y n}an}abrals.en materi_a de
Seguridad de Iz Aviacion, de confermidad con los lineamientos emitidos por la Crganizacién de Aviacién Civil internacional
EMPLEO {OACH y los Reglamentos Aeronauficos de Colombia (RAC) vigentes.
Estudio: Titulo da formacién técnico profesional en el (los) siguiente(s) nlcleo(s) bésico(s) del
conocimients: Administracion o Economia o Contaduria Pablica o Ingenieria Indusirial y afines o
o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o ingenieria | Experiencia: Dieciocho
Electronica, Telecomunicaciones v afines ¢ Ingenieria Eléclrica y afines o Ingenieria Mecanica | {18) meses da
y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines u Otras ingenierias. experiencia refacionada.
REQUISITOS

Alternativa; Aprobacién de dos {2) afios de educacitn superior en el (los} siguiente(s} nicleo(s) | Alternativa; Dieciocho
basico(s} del conocimiento: Administracion o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria | (18} meses  de
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o ingenieria Electronica, Telecomunicaciones v afines o Ingenieria Eléctrica y afines ¢
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitariz v afines u Olras Ingenierias.

axperiencia relacionada.

OTROS Tarjata o Matricula profesional en los casos requeridos por fa lay.

MANUAL DE " .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-632, Pag. 1174

Realizado el comespondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y fos aplicativos consultados para tal fin, para la provisién de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL MANIOBRAS), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores plblicas titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
Il Grado 07 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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15. TECNICO AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOS 1
A PROVEER (uno)
DENOMINACION . ..
DE EMPLEO Téenico Aeronautico v
GRADO 08
DEPENDENCIA Direcsidn Regional Aerondutica Centro Sur-Leticia {1 vacante}
Brindar soporte téenico-administrativo en la gestion de la operacion de rampas en las dreas de movimiento y manicbras,
PROPOSITO DEL dela gestién de los sistemas operativos en materia de Seguridad de la Aviacion, de la gestién administrativa, de gestidn
EMPL humana, la gestion documental, presupuestal, financiera y administracidn de los bienes, recursos y servicios de la
EQ regional, de conformidad con los lineamientos ewilidos por la Organizacion de Aviacién Civil Infernacional (OACH} y los
Reglamentes Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.
Estudic: Titule de formacidn técrico profesional en el {los) siguiente(s) niclea(s) basico(s)
detconocimiento: Administracion o Derechoy afines o Psicologia o Sociclogia, Trabajo Social
y afines o Economia o Conladurfa Piblica o Ingenferia Industriaf y afines o Ingenieria o
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica, | Experiencia: Dieciocho
Telecomunicaciones y afings ¢ Ingenieria Eléctrica y afines ¢ Ingenieria Mecanica y afines o | (18)  meses  de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines u Ofras Ingenierias. experiencia relacicnada.
REQUISITOS
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en ef (los) siguiente(s) | Altemnativa: Dieciccho
nicleo(s} basicofs) det conocimiento:  Administracién o Derecho y afines o Psicolegia o | (18) mesas de
Sociologia, TFZ?bé!jO Soc{al'y aﬁpes o Economiao ant.aduria Piblica o Ingenieria Industrial y experiencia relacionada.
afines o Ingenieria Administraliva y afines o Ingenieria de Sislemas, Telematica y afines o
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Mecanica v afines o ingenieria Ambienta!, Sanitaria y afines u Olras ingenierias.
OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL DE . )
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-533, Pag. 1299,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante det empleo TECNICO
AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERQ), una vez revisada la planta de personal
de la entidad, se concluye que, existiendo servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa
gue cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 23 del decreto 790 de 2005,

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de 1a historia laboral de los servidores plblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico
it Grado 07 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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16. TECNICO AERONAUTICQ I CGDIGO 81 GRADO 07 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS {PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO):

NC, DE EMPLEDS
A PROVEER ! (uno)
DENOMINACION . -
DE EMPLEO Téenico Aercrrdutico Hl
GRADO 07
DEPENDENCIA Direccion Regional Aerondutica Criente-Villavicencio (1 vacante)
Prestar el apoyo écnico-administrativo requerido en ef desarroflo de fa operacion de rampas en las dreas de movimiento y
PROPOSITO DEL maniobras, de la gestién de los sistemas operativos en materia de Seguridad dellf'i Aviacién: de la gestion adménighraﬁva,
de gestidn humana, 12 gestidn documental, presupuestal, financiera y administracidn de los bienes, recursos y servicios de
EMPLEQ ta regional, de confermidad con los lineamientos emitidos por Ja Organizacidn de Aviacion Civil Ilernacionat {OACH) v los
Regfamenfos Aeronéutices de Coiombia {RAC) vigentes,
Estudic: Titulo de formacion tenico profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s} basico(s) del Experiencia: Doce
conocimiento:  Adminisiracidn ¢ Berecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trebajo Social y afines P ’
o Economia o Contaduria Pablica ¢ Ingenieria industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines | {12) meses  de
o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines © Ingenierta Electronica, Telecomunicaciones y afines | BXPEIENCIa
o Ingenieria Eléctrica y afines o lngenieria Mecanica y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines | relacionads,
u Qiras Ingenierias.
REQUISITOS
Alternativa: Aprobacidn de dos (2) afios de educacién superior en el (los) siguiente(s} niclea(s}
basico(s) del conocimiento:  Administracidn ¢ Derecho y afines o Psicologia ¢ Sociviogia, Trabajo | Atternativa: Dace
Secial y afines o Economia o Contaduria Pibfica o Ingenierla Industrial v afines o Ingenieria (12} meses de
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemalica y afines o Ingenieria Electronica, experiencia
Telecomunicaciones vy afines o Ingenieria Eléctrica v afines o ingenieria Mecanica y afines o .
ingenieria Ambigntal, Sanitaria y afines u Otras Ingenierias. relacionads.
QTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por ia ley.
g?: ;g;gg Resolucion 02809 det 15/12/2021, Ficha No. 8103-07-648, Pag. 1413,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO lil CODIGO 81 GRADO 07 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
{PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO), una vez revisada la planta de personal
de laentidad, se concluye que, existiendo servidores pliblicos titulares can derechos de carrera administrativa
que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran
en un grado igual o superior, 0 rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores puiblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Il
Grado (6 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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17. TECNICO AERONAUTICO Hl CODIGO 81 GRADQ 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE):

NO. DE EMPLEOS

APROVEER ! {uno)

DENOMINACION Técni -

DE EMPLEQ &cnico Aerondutica Il

GRARO 06

DEPENDENCIA Direccidn Regional Aeronéutica Occidente -Palmira {1 vacante)

PROPAOSITO pEL | Realizar el acompafiamiento técnico en los tramites presupuestales, contables, de tesoreria, pagaduria o tribularios

EMPLEO necesarios parala adecuada gesﬂqn de F;} informacion de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos aplicables
a su cargo y conforme a las normativas vigenies.
Estudio: Tilulo de formacion técnico profesional en el (los) siguierte(s) nicieo{s) basico(s) | Experiencia:  Seis (6)
de! conocimiento:  Administracion o Contaduria Pablica o Ingenieria Indusiriat y afines o | meses  de  experiencia
Ingenieria Administrativa y afines. relacionada.

REQUISITOS
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior en el (los} siguiente(s) | Alternativa:  Seis (6)
niicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o Conladuria Pblica o Ingenieria | meses de  experiencia
Industeial v afines o Ingenieria Administrativa y afines. relacionada.

QOTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por fa lay.

fg:ggigg Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No, 8102-06-662, Pag, 1198,

Realizado el correspondiente estudio, con fa informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de una (1) vacante del empleo TECNICO
AERONAUTICO il CODIGO 81 GRADO 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL CONTABLE), una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado igual o supetior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores publicos
que son litulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero ef Técnico Aeronautico |
Grado 05 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

18. TEC_NICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL MANIOBRAS):

NO. DE EMPLEQS
A PROVEER 3 {tres)
DENOMINACION . -
DE EMPLEO Técnico Aerondutico Il
GRADD 08
Direccion Regional Aeronéutica Norte -Soledad {1 vacante)
DEPENDENCIA Direccion Regional Aerondutica Nororiente -Céeuta (1 vacante}
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Direccidn Regional Asrondutica Noroccidente -Rionegro {1 vacante}

Realizar el acompafiamiento técnico en [as actividades relacionadas con !a operacion de rampas en las &reas de
movimiento y manicbras en materia de Seguridad de la Aviacién, de conformidad con fos lineamientos emitidos por |a
Crganizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH) y fos Reglamentos Aeronduticos de Colombia [RAC) vigentes.

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Estudio: Titulo de formacion técnice profesional en el (los) siguiente(s} nicleols)
basico{s) del conocimiente:  Administracion o Economia o Contaduria Poblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieriz Administrativa y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingeniaria Eléctrica v afines o Ingenisria Mecénica y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanilaria y afines u Otras Ingenierias.

Experiencia: Seis (§) meses de
experiencia relacionada.
REQUISITOS
Alternativa: Aprabacion de dos (2) aftes de educacion supsrior en ef {los) siguisnle(s)
niclea(s} basico(s) def conocimiento:  Administracidn o Economia ¢ Contaduria Plblica
o Ingenieria Industrial v afines o Ingenieria Administrativa y afines o ingenieria de
Sisternas, Telematica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicacionas y afines o
Ingenieria Eléctrica y afires o Ingenieria Mecanica v afines o Ingenieria Ambiental,
Sanilaria v afines u Otras Ingenierias.

Alternativa: Seis (B) meses de
experiencia relacionada.

CTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE
FUNCICNES

Resolucién 02208 dal 15/12/2021, Ficha No. 8102-06-665, Pag.1271.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y os aplicativos consultados para tal fin, para la provision de tres (3) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO il CODIGO 81 GRADO 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL. MANIOBRAS), una vez revisada la planta de personal de Ia entidad, se concluye que, existiendo
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los
requisitos para ser encargados en los emplecs ofertados, se encuentran en un grado igual o superior, o
rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada de la historia labaral de los servidores piblicos
que son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico |
Grado 05 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

19. TECNiCO AERONAUTICO Ii CODIGO 81 GRADQ 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOS 3 {tres)
A PROVEER
DENOMINACION Téenico Aerenautico I
DE EMPLED
GRADO 08
DEPENDENCIA E.)irec?i.én Reg%onal Aeron‘éufica Cfmtro Sur-Bt.:goté.{E vacantes)
Direccidn Regional Aerondutica Oriente -Villavicencic (3 vacante)
Realizar el acompafiamiento técnico en los tréamites administrativos necesarios para el desarrolio de la operacion de rampas
PROPOSITODEL | & fas areas de movimiento y maniobra, de la gestion de los sisternas operatives en materia de Seguridad de 1a Aviacion,
EMPLEO de lagestidn adr_n[msirat;va dg gestidn humana, %_a gestidn doctgment:al presupt@stal financieray gdmyj&strac:én. de:. !mengs_
recursos y servicios de a regional, de conformidad con los fineamientos emitidos por 1a Organizacion de Aviacion Civil
Internacianal (OACH) y los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.
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Estudio: Titulo de formacidn técnico profesional en el {los) siguiente(s) niclen(s) basica(s) del
coracimiento.  Administracién o Economia o Contaduria Pibfica o Ingenieria Industrial y afines ¢
Ingenieria Administrativa y afires o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria | (6] ~meses  de
Electrdnica, Telecomunicaciones y afines ¢ Ingenieria Eléctrica y alines o Ingenierfa Mecénica y | experiencia
afines ¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines u Otras Ingenierias. relacionada.

Experiencia: Seis

REQUISITOS
Alternativa; Aprebacion de dos {2) afios de educacion supericr en el {los) siguientels) niclec(s) | Alternativa:  Seis
basicofs) del conocimiento: - Adminisiracién o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial (6) meses de
y afinas 0 Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria experiencia
Efectronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléclrica y afines o Ingenieria Mecénica y acionad

afines ¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines u Olras Ingenierias. relacionaca.

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resalucion 02809 del 1512/2021, Ficha No. 8102-06-666, Pag.1420.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, para la provision de tres (3) vacantes del empleo TECNICO
AERONAUTICO 1l CODIGO 81 GRADO 06 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL MANIOBRAS-AVSEC-ADMINISTRATIVO-FINANCIERQ), una vez revisada la planta de personal
de la entidad, se concluye que, existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa
que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con Io dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores plblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico !
Grado 05 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

20. TEC:NiCO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 05 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE):

NO. DE EMPLECS

APROVEER 1 (uno)

DENOMINACION Técnico Aeronautico |

DE EMPLEQ

GRADQ 05

DEPENDENCIA Direccién Regionat Aeronautica Noroccidente -Rionegro {1 vacante)

PROPOSITODEL | edlizar operaciones técicas de registros presupuestales, contables, de tesoreria, pagaduria o tributarios relacionados
EMPLEQ con la dependencia, can &t fin de apoyar la implementacitn de los procesos y procedimientos conforme a las normativas

vigentes,
Estudle: Dipioma de Bachiller en cuaiquier medafidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia

Alternativa: Titulo de formacién técnica profesional o Dos (2} relacicnada

REQUISITOS afios de educacion supericr en el (fos) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s} del conocimiento; Administracion o Contaduria
Publica o Ingenierfa Industrial y afines o Ingenieria
Adminisirativa y afines.

OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos requerides por [a ley.

Alternativa: No aplica.
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FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8101-05-68C, Pag. 597,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que la provisién de una (1) vacante del empleo
TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 05 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL CONTABLE} corresponde a la servidora plblica titular con derechos de carrera
administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacion:

_ el oiE et o er e | EXPERIENGE “EVALUACION o _UBICAC&O&
- CEDULA NOMBRES Y -CARGO FORMACION - " 1 -APARAEL" o DEL. . SANCIONES - | - VACANTE
ST APELEIDOS THULAR . TACADEMICA™ U EMPLEOA: e wp 1 DISCIPLINARIAS | - ACEPTADA-
T P PRI IR, G L AT ENCARGAR DESEMPEﬂO R B
Bachiller graduado el | Cumple  con Direceion
;\,:J%éﬁ:\ AULAR N | 021271883 Veinticuatro Regional
43084749 ESPINOSA 943003 {24) meses de | Scbresaliente Mo registra. Aerondutica
GUZMAN Disefiacora Gréfica | axperiencia Noroccidente -
graduado el 05/12/2000. | ralacionada. Rionegro

Este resuitado se presenta conforme 2 la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores piblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Auxiliar 1V Grado 04
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece ef Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aeracivil’, el encargo es
un derecho que se otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta
dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se modifica
fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civif - Aerocivil’, establece como
funciones de la Direccion General fas de: “Organizar grupes internos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempeno de las funciones de la entidad.” y “Nombrar,
remover y distribuir a fos servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera optima con
tas metas y proyectos trazados.

£s necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de obtener el encargo,
debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del encargo del
empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccion aeronautica regional, segln el caso, grupo y/o
area, lo_anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacién del empleo es perentoria
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en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo
anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacién del empleo, 1a cual sera enviada por
el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titutar con dereches de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022 que establecen los Manuales Especificos
de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especiafista, Profesional, Técnico Aeronautico y
Auxiliar, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, mediante
el Sistema de Gestién Documental {SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siquientes
a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en ef empleo.

m GIRALQC ORTEGA
BireCtora de Gestion Humana (E)

]
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